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入学・進級おめでとうございます。幼児・児童・生徒のみなさん、学校生活には慣れましたか？新しい

環境の中、緊張感のある生活が続いていると思いますが、早く学校に慣れて学校生活を楽しく過ごして

ほしいと思います。新入生はもちろんですが、進級した皆さんも新しい気持ちで色々なことにチャレン

ジする年にしていきましょう。今年度も本校の進路に関する情報をお届けするために「進路だより」を発

行します。４月号では、１学期の進路に関する行事予定、昨年度の進路状況についてお知らせします。

幼・小・中・高等部の進路に関する学習活動の様子や、関係機関からの情報、福祉サービス事業所に関す

る情報などもお伝えしていく予定です。進路に関する質問や意見などございましたら、担任もしくは各

学部の進路担当までお問い合わせください。今年度もどうぞよろしくお願いいたします。 
 

◇「進路指導部メンバー」の紹介  今年度は、以下のメンバーが進路を担当します。 

 

 高 等 部 

・       （進路主任：高 3所属） ・      （高３所属）  

・       （高２所属）、 ・         （高２所属） 

・       （高１所属）  ・         （高３所属） 

センター分教室 ・     、   美里分教室 ・     、   

中 学 部 ・           （中学部） 小 学 部 ・             （小学部） 

 

◇「進路室」の紹介 

校舎 3階（高等部）に進路室があります。 

福祉サービス事業所パンフレットや進路に関す 

る情報があります。進路掲示板には、色々な 

進路情報を掲示しています。進路について一緒に 

考えていきましょう！幼･小･中･高等部保護者の 

みなさま、進路に関する質問等がありましたら 

ご気軽に相談ください。 

 

◇1学期進路行事の紹介 

月 幼・小学部 中学部 高等部 

５ 

・進路の手引き配布 

・進路の手引き配布 

・中農高支学校見学 

 

・進路の手引き配布 

・就業体験前学習（ちゅらマナー週間） 

・就業体験等に関する保護者説明会/就業体験先

事前あいさつ 

・前期就業体験(校内･校外)：2週間 

６ ・保護者面談 ・保護者面談 ・保護者･進路面談 

７  ・高等特支学校見学 ・進路講話（高３） 

・求職登録（高３企業就職予定者等） 

 

 

進路室には高等部 

担当５名がいます。 

パンフレットはご自由にお取りください。 



 この春 ４０名の生徒が、社会人として第一歩を歩み始めました。卒業生の進路先を紹介します。 

 

◇令和７年度 卒業生の進路報告         

 （令和７年 3 月現在） 

進路先種目 事業所名など 

一般就労 トヨタウンうるま江洲店 かねひで比屋根市場     

児童デイプラス かねひで高原店 

沖縄グランメールリゾート イオンスタイル比屋根店 

デイサービスセンター エデンの園 いきがいのまちうるま 

社会福祉法人ふくぎ会 ケアハウスふくぎ苑 社会福祉法人仁福祉会 みちしお保育園 

ヒルトン沖縄北谷リゾート 沖縄美装管理株式会社 

(医)タピック沖縄リハビリテーションセンター病院 株式会社 SUN 企画 

就労移行 就労支援センターうぃず 就労移行サービス JOB BOND 

就労移行 IT スクール 多機能型就労支援事業所ゆいまーる 

就労継続 A型 障害者福祉工場 合同会社縁人 中城営業所 

就労継続 B型 就労継続支援 B型 ひとつぼし  有限会社ニヘーデービル サンキュー 

琉球薬草苑 就労サポートセンターありんこ 

支援センターあけぼの きずな 

スタジオライフワーク ツクリバうるま 

アソシアソーシャルスキルトレーニング  

生活介護 生活介護事業所クローバーラビット 椛(momiji) 

北中はごろも支援センター ゆいの郷 

サポートプラスあげな ＯＮＥ＋(ワンプラス) 

 

☆進路先種目の説明☆今後お配りする進路の手引きにも載せております。ご確認ください。 

 

【就職】 

一般就労･･･企業と雇用契約を結ぶ。障がい者雇用の制度（トライアル助成制度等）を利用することが多い。 

 

【障がい福祉サービス】 

就労移行支援・・・一般就労に必要な知識及び能力の向上のために必要な訓練を行う。 

就労継続支援 A 型〔雇用型〕･･･働きながら、日々、知識及び能力の向上のために必要な訓練を行う。 

最低賃金保障。 

就労継続支援 B 型〔非雇用型〕･･･働きながら、日々、知識及び能力の向上のために必要な訓練を行う。 

工賃として支給される。 

 

生活介護・・・日々を穏やかに、豊かに過ごすための活動を提供する。 


