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初夏の候、保護者のみなさまにおかれましては、益々ご健勝のこととお慶び申し上げます。 

5、6 月は中学部、高等部で進路学習や就業体験があり、生徒が進路について考える期間となり

ました。その様子をこちらの進路だよりでお伝えします。また、6 月 26 日から全学部で保護者面

談があります。高等部は進路面談にもなっています。よろしくお願いします。 

 

 

 

中学部３年生は、６月に「就労支援事業所こみこみ」と「生活介護センター石川学院」へ職場

見学に行きました。活動内容は事業所ごとで異なりますが、パンの製造、農産物の販売及び加工

食品の委託販売、弁当製造・販売、保育施設への配食、資源ゴミの分別作業、手芸、園芸、調理

実習など様々なものがありました。生徒達は事業所の様子について説明を受け、働く時間や送迎

に関すること、作業場所ごとの役割分担について気になることを質問する様子も見られました。

今回の見学も生徒自身がこれからどのような進路に進んでいくか考える良い機会になったのでは

ないかと思います。また、１年生は 10 月頃、２年生は９月頃に職場見学を予定しています。１年

生は、早い段階で今後の進路について関心を持つ機会に、また、２年生は中学部２回目の職場見

学をとおして、進路の選択を広げていく機会にして欲しいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業や福祉サービス事業所のご協力を得ながら、５月 26 日(月)から６月６日(金)までの 10 日

間の前期就業体験が終了しました。校外実習では、初めての実習や慣れない環境で前半は緊張す

る生徒もいましたが、徐々に自分の良さを出しながら実習を行うことができました。また校内実

習においては、1 年生は初めての実習を経験する生徒がほとんどで、最初は少し戸惑う様子も見

られましたが、後半にかけて少しずつ仕事に対する姿勢を学ぶことができました。 

保護者のみなさまには実習期間中、送迎や健康管理、日誌へのコメント記入等いろいろな面で

ご協力をいただき、心より感謝いたします。今後も生徒一人一人が自分の目標に向けて、職業の

授業や学校生活に取り組んでくれることを期待しています。 

 

☆中学部 3 年生 進路学習 事業所見学☆ 

☆高等部 就業体験（校内実習・校外実習）☆ 



☆校外実習☆ 

 

 

 

 

 

 (株)かねひで【企業】 ネクステージ【企業】 こみこみ【就労移行】 I T ｽ ｸ ｰ ﾙお き な わ 【 就 労 移 行 】 

 

 

 

 

 

 

 

ﾊ ｰ ﾄ ﾗ ﾝ ﾄ ﾞ お き な わ 山 内 【 A 型 】 くくるばな【B 型】 楓葉館【B 型】 D o た か は ら 【 生 活 介 護 】 そ ら い ろ 【 生 活 介 護 】 

☆校内実習☆ 

☆農業班    ☆木工班    ☆窯業班  ☆家庭班  ☆チャレンジ班 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆企業紹介☆ 学校へ企業説明に来ていましたのでご案内します。 

 

外部から依頼された

たティッシュたたみや

農園班からの仕事を

頑張りました。 

裁断やミシンなどにも

慣れてきて、小物作り

を頑張りました。 

手 元 をしっかりみ

て、機械を安全に

使用し丁寧に加工

できました。 

苗付けや野菜の収

穫・袋づめ、協力し

て頑張りました。 

お皿やカップ、シ

ーサーなど土か

ら丁寧に作り上

げました。 

生活介護事業所 koa 

住所：沖縄市美里仲原町４－１４ 

電話：０９８－９７５－８０３５ 

F A X:０９８－９７５－８０３６ 

くくるばな 就労継続支援 B 型 

住所：沖縄市美原 2－13－1 

電話：０９８－８９８－６９０１ 

F A X: FAX：098-898-6902 

就労移行WorkStyle Koza 

住所：うるま市みどり町 5-22-1 

電話：０８０－８２０２－１１９２ 

株式会社サンエー  サンエー運輸株式会社 

店 舗 数：78 店舗  ※2025 年 2 月末現在 

仕事内容：【店舗】品出し、生鮮加工、詰め作業、カート回収等  

【運輸（DC センター）】商品移動、商品積み替え、カゴ洗浄等  

求める人材：①素直で正直②真面目な姿勢である③会社のルールを理解し守れる 

④報告・連絡・相談ができる⑤体力がある（体調管理）⑥チームで協力して仕事ができる 


